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ilim, insanoglunun dunyaya
katki saglama amaci igeri-
sinde en samimi ¢abasidir.
Bu samimi ¢abanin hede-

fine ulasmasl igin, belirli
ilkeler ve planlamalar dogrultusunda
dlzenlenmesi  gereklidir.  Dunyanin
su an ulastigl teknolojik ve distnsel
imkanlar, herhangi bir calismanin ba-
sarlya ulasabilmesi igin ciddi 6n calis-
malarin, arastirma ve gelistirme surec-
lerinin Gnemsenmesi gerektigini; hatta
basari icin sart oldugunu gostermekte.
Bu sartlar altinda hedefi belirlenmemis,
planlanmamis ve gelecege yonelik ol-
mayan ¢alismalarin basarisiz olmasi
kacinilmazdir. Bu sebeple basaryi he-
defleyen her kurumun gelisim strateji-
sini belirlemek gibi mecburiyeti ortaya
clkmaktadir.

Bilimin ve kulturin aktariminda ve geli-
siminde gok 6nemli bir alani kapsayan
“Universite” kavraminin gergek anlam-
da vUcuda getirilebilmesi icin, fiziksel
ve kUltUrel manada kisa veya uzun
vadeli stratejilerin gelistiriimesi gerekir.
Bu stratejiler, hedeflere ve kurumlarin

SUNUS

niteliklerine gore degisebilir.
Biz Kilis 7 Aralk Universitesi
olarak gelistirdigimiz stratejile-
rin gercekgi, bilimsel, samimi
ve universite ruhuna uygun
olmasi gerektigi  kanaatiyle
butlin akademik ve idari per-
sonelimizle caba gostermek-
teyiz.

Kilis 7 Aralik Universitesi 4
yillik bir stre icerisinde gelis-
tirdigi stratejileri titizlikle takip
etmektedir. Gelismekte olan
bir Universite olmanin  bilin-
cinde olarak karsilasilan prob-
lemlere karsi yeni ¢dzumler
Uretebilme potansiyelinin de
dinamizmnden gectiginin  far-
kinda olarak calismaya devam
etmekteyiz.

“‘Universite” , cagimizda bilim-
sel, sosyal, kulturel alanlarda oldugu
kadar bireysel gelisimin de informal
bir bicimde olustugu bir alan olarak
karsimiza cikmaktadir. Kilis 7 Aralik
Universitesi bu baglamda gelisim stra-
tejilerinde oOgrencilerin bireysel geli-
simlerini destekleyecek altyapl calis-
malarina éncelik vermektedir. Merkezi
Isitma/sogutma sistemli, dokunmatik
ve akilll tahtall derslikler, modern tek-
noloji ile donatiimis 22 adet derslik ve
iki adet amfinin yani sira iki adet Bilgi-
sayar Laboratuar, Tanmsal Arastirma
ve Uygulama Merkezine bagl olarak
kurulan 2 adet Toprak Analiz Labora-
tuarnnin bulundugu 1500 Kisilik égren-
ci kapasiteli merkezi derslik binasi bu
calismalar arasindadir.

GUclU bir Universite olmanin  dnko-
sullarindan biri de mensubumuz olan
akademisyenlerin bilimsel gelisimine
katkida bulunabilmektir. Boylesi bir
destek hem Universiteyi hem de Ulke
bilimini dinamik tutacaktir, Akademik
personel, alanlarinda yaptiklar bilimsel
calisma ve projelerle Universitemizi ulu-

sal ve uluslararasi platformlarda temsil
etmekle birlikte bolgenin, Ulkenin ve
dunyanin bilimsel, sosyokultlrel ve
ekonomik gelismesine de katki sag-
lamaktadir. Universitemizde akademik
personelin bilimsel arastirmalarinda alt
yaplyl gelistirmek Uzere Merkezi Labo-
ratuar Projesi DPT tarafindan destek-
lenmis ve kurulma calismalar baglatil-
mistir. Bu proje kapsaminda bdlgenin
ihtiyac duydugu olctim ve analizlerin
de gerceklestiriimesi  hedeflenmek-
tedir. Diger taraftan IIBF ve Sosyal
Bilimler EnstitUsu tarafindan ¢ikarilan
bilimsel dergiler ulusal ve uluslararasi
literatUre katki saglamaktadir. Akade-
mik personelin bilimsel calisma ve pro-
jeleri Universitemiz tarafindan cesitli
tesviklerle desteklenmektedir.

Modern anlamda Universitenin  sa-
dece fiziksel alanlardan ve altya-
piimkanlarindan ibaret olmadig
asikardir. Bu baglamda Universitemiz
mensuplannin ve oégrencilerinin Kultu-
rel ve sosyal gelisimlerine katkida bu-
lunmak icin Universitemizde 64 adet
panel, seminer, konferans v.b etkinlik-
ler dUzenlenmistir.

Universitemizin  bilimsel, kultirel ve
fiziksel sartlarindaki gelismelerle kat
ettigi yolun her gecen sene artarak de-
vam edecegini bugtinden gorebilmek
o6grencisi ve calisanlaryla tum Kilis 7
Aralik Universitesi ailesi Gyelerinin gu-
rur vesilesidir. Bu gelisim artan bir ivme
ile Turk Egitimine katkisini strdurecek
ve amaclanan hedeflere saygl ve anla-
yIs temelinde ulasilacaktir.,

5018 saylll Kamu Mali Yonetim ve
Kontrol Kanununun 41. maddesi uya-
rnnca hazirlanan ve idaremizin 2011
yili faaliyetlerini ifade eden bu raporu
kamuoyuna sayglyla sunar ve faaliyet-
lerde emegi gecen tum personel ve
ogrencilerimize tesekkur ederim.

Prof. Dr. lsmail GUVENG
Rektor
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l

GENEL BILGILER



A. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

MiSYON

insan odakli egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetleriyle sorgulayici, yasam boyu dgrenmeyi ilke edinmis,
bilimsel dustnmeyi 6grenmis nitelikli bireyler yetistirerek, bolgenin ve Ulkenin kalkinmasina katki saglamak.

ViZYON

Egitim-6gretim ve arastirmada kaliteyi hedefleyen, paydaslarinin gereksinimlerine hizl ¢ozUm Ureten, ulusal ve
uluslar arasi duzeyde tercih edilen bir Universite olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZz

} Yenilikgilik } Adillik

) Seffaflik ) Durtstlik
) Katilimeilk ) Uretkenlik
) Sosyal Sorumluluk ) Onculltik

) insan Odakiilik
) Bilimsel Ozgurlik
) Hesap Verilebilirlik




B, Yetki, Gorev ve sorumluluklar

1. Kurulus

Anayasamizin 130 uncu maddesi ve
2547 sayil Yiksekogretim Kanunu'nun
5/f maddesi uyarinca ‘Universiteler ile
yUksek teknoloji enstitlleri ve bunlar
icindeki fakulte, enstitu ve yUksekokul-
lar, kalkinma plan ve programlarnnin
ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yuk-
sekdgretim planlamasi ¢ercevesinde
YUksekdgretim Kurulunun gorlsu veya
Onerisi Uzerine kanunla kurulur.”
Universitelerde Akademik Teskilat Yo-
netmeliginin 3.maddesinde de “....Uni-
versite, devlet kalkinma planlan ilke ve
hedefleri dogrultusunda ve yuksekdgd-
retim planlamasi gergevesinde, YUk-
sekdgretim Kurulunun olumlu gortst
veya Onerisi Uzerine kanunla kurulur.”
hakamleri mevcuttur,

2007 vyilinda 29.05.2007 tarih ve
26536 saylll Resmi Gazete'de yayinla-
nan 5662 sayill Kanun ile YUksekogre-

tim Teskilat Kanunu’na eklenen Ek 78.
madde ile ilimizde Kilis 7 Aralik Univer-
sitesi adi ile Universitemiz kurulmustur.
Bu kanunla Gaziantep Universitesine
bagl olarak kurulan Kilis Meslek
Yuksekokulu,Yusuf  Serefoglu  Saglik
YUksekokulu, Muallim Rifat Egitim Fa-
klltesi ve Fen-Edebiyat Fakultesi, Kilis
7 Aralik Universitesi'ne devredilmistir.

2. Gorev ve Sorumluluklar
a. Cagdas uygarlk ve egitim - 6gretim
esaslanna dayanan bir duzen iginde,
toplumun  ihtiyaclar ve kalkinma plan-
lart ilke ve hedeflerine uygun ve ortadg-
retime dayall gesitli dUzeylerde egitim
- Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve
danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas gucu ve maddi kay-
naklarini rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikasi
ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile

Yuksekogretim Kurulu tarafindan yapr-
lan plan ve programlar dogrultusunda,
Ulkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida
insan gucu yetistirmek,

c. Turk toplumunun yasam dUzeyini
yUkseltici ve kamu oyunu aydinlaticr bi-
lim verilerini s6z, yazi ve diger araclarla
yaymak,

d. Orguin, yaygin, strekli ve acik egitim
yoluyla toplumun 6¢zellikle sanayilesme
ve tanmda modernlesme alanlannda
egitimesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiltirel, sosyal ve
ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, di-
ger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluglarina — &nerilerde  bulunmak
suretiyle 6gretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuclarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istene-
cek inceleme ve arastirmalar sonug-
landirarak dusutncelerini ve onerilerini
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bildirmek,

f. Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde,
orglin, yaygin, surekli ve acik egitim
hizmetini Ustlenen kurumlara katkida
bulunacak dnlemleri almak,

g. Yorelerindeki tanm ve sanayinin ge-
lismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgileri-
nin gelismesine katkida bulunmak, sa-
nayi, tanm ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde
artisi saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara ka-
tilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve cevre sorunlarina ¢dzum
getirici 6nerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini Uretmek, gelistir-
mek, kullanmak, yayginlastirmak,

1. YUksekogretimin uygulamall yapiima-
sina ait egitim - 6gretim esaslarini ge-
listirmek, ddner sermaye isletmelerini
kurmak, verimli calistirmak ve bu faa-
liyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli
duzenlemeleri yapmaktir,

3. Universite Organlarinin
Yetki, Gorev ve
Sorumluluklari

2547 saylll Yiksekodgretim Kanunu'na
gore Universitelerin organlari;

Rektor

a) 2547 sayilll Kanunun 13 Uncu mad-
desi uyarinca devlet Universitelerinde
rektor, profesdr akademik unvanina
sahip Kisiler arasindan gorevdeki rekto-
rin cagnisi ile toplanacak 6gretim Uye-
leri tarafindan alti rektor adayi secilerek
belirlenir.

Belirlenen rektér adaylanndan Yukse-
kogretim Kurulunun sececegi Ug aday
atanmak Uzere Cumhurbaskani'na
sunulur. Cumhurbaskani bu Ug aday-
dan birini rektér olarak atar. Universite
veya yuksek teknoloji enstitust tuzel
kisiligini temsil eden rektorlerin gdrev
sUresi dort yildir. Stresi sona erenler iki
débnemden fazla rektorllik yapmamis
olmak kaydiyla yeniden rektdr olarak
secilip atanabilirler.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari
1) Universite kurullarina baskanlik et-
mek; ylUksekogretim Ust kuruluslarinin

kararlarini uygulamak, Universite kurul-
larinin - onerilerini - inceleyecek karara
baglamak ve Universiteye bagl kuru-
luslar arasinda dUzenli calismayi sag-
lamak,

2) Her egitim-6gretim yili sonunda ve
gerektiginde Universitenin egitim-6gre-
tim bilimsel arasgtirma ve yayin faaliyet-
leri hakkinda Universitelerarasi Kurula
bilgi vermek,

3) Universitenin yatinm programlarin,
butcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagl
birimlerinin ve senatosunun gorus ve
Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
YUksekogretim Kuruluna sunmalk,

4) Gerekli gbrdugu hallerde Univer-
siteyi olusturan kurulus ve birimlerde
gorevli 6gretim elemanlarinin ve diger
personelin goérev yerlerini degistirmek
veya bunlara yeni gorevler vermek,

5) Universitenin birimleri ve her diizey-
deki personeli Uzerinde genel gdzetim
ve denetim gorevini strdlirmek,

6) Kanun ve yonetmenliklerle kendisine
verilen diger gorevieri yapmaktir.Rek-
tor, Universitenin ve bagl birimlerinin
o6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekil-
de kullaniimasinda ve gelistiriimesinde,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman gU-
venlik dnlemlerinin - alinmasinda, egi-
tim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin devlet kalkinma plani ilke
ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yurttulmesinde, bilimsel ve idari gdze-
tim ve denetimin yapilmasinda ve bu
gorevlerin alt birimlere aktanlimasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuc-
larin alinmasinda birinci derecede yet-
kili ve sorumludur.

Ayrica, 5018 sayill Kanun uyarinca uni-
versitelerde rektorler Ust yonetici konu-
munda olup, idarelerin stratejik planla-
nnin ve butcelerinin kalkinma planina,
yillk  programlara, kurumun stratejik
plan ve performans hedefleri ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlanmasi
ve uygulanmasindan, sorumluluklarn al-
tindaki kaynaklarnn etkili, ekonomik ve
verimli sekilde elde edilmesi ve kullani-
mini saglamaktan, kayip ve kotlye kul-
laniminin dnlenmesinden, mali yonetim
ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetil-
mesi, izlenmesi ve 5018 sayill Kanunda
belirtilen gérev ve sorumluluklarn yeri-
ne getiriimesinde Bakana karsl sorum-

ludurlar ve bu sorumlulugun gerekleri
harcama yetkilileri, Strateji Gelistirme
Daire Baskanlgi ve ic denetciler aracili-
giyla yerine getirirler.

Senato

a) 2547 sayilll Kanunun 14 Uncu mad-
desi uyarinca senato; rektoriin baskan-
iginda, rektdr yardimceilari, dekanlar ve
her fakllteden, fakUlte kurullarinca Ug
yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile
rektorlige bagl enstitll ve yiuksekokul
mudUrlerinden olusur.

b) Gorevleri: Senota, Universitenin
akademik organi olup asagidaki gorev-
leri yapar:

1)Universitenin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin esasla-
r hakkinda karar almak,
2)Universitenin bUtinind  ilgilendiren
kanun ve yonetmelik taslaklarini hazir-
lamak veya gorus bildirmek,
3)Rektoriin onayindan sonra Resmi
Gazete'de yayimlanarak yururlige gk
recek olan Universite veya universitenin
birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirla-
mak,

4)Universitenin - villik — egitim-6gretim
programini ve takvimini inceleyerek ka-
rara baglamak.

5)BIir sinava bagl olamayan fahri aka-
demik unvanlari vermek ve fakUlte ku-
rullarnin bu konudaki dnerilerini karar
baglamak,

B)Fakulte kurullan ile rektorlige bagl
enstitl ve yuksekokullarin kurullarinin
kararlanna yapilacak itirazlar inceleye-
rek karara baglamak,

7)Universite yénetim kuruluna Uye sec-
mek,

8)Kanun ve yonetmeliklerle kendisine
verilen diger gorevleri yapmaktir,

Universite Yénetim Kurulu

a) 2547 sayill kanunun 15’inci madde-
Si uyarinca universite yonetim kurulu;
rektorlin  baskanliginda dekanlardan,
Universiteye bagl degisik ogretim bi-
rim ve alanlarini temsil edecek sekilde
senatoca dort yil icinde secilecek Ug
profesérden olusur.Rektoér yardimcilari
oy hakki olmaksizin yonetim kurulu top-
lantilarina katilabilirler.

b) Goérevleri: Universite yonetim kuru-
lu idari faaliyetlerde rekttre yardimai bir
organ olup asagidaki gbrevleri yapar:
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1) Ylksekogretim Ust kuruluslar ile se-
nato kararlarinin uygulanmasinda, belir-
lenen plan ve programlar dogrultusun-
da rektore yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygu-
lanmasini saglamak; Universiteye bagli
birimlerin Gnerilerini dikkate alarak yati-
nm programini, butce tasarisi taslagini
incelemek ve kendi dnerileri ile birlikte
rektorlige sunmak,

3) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin
getirecegi konularda karar almak,

4) Fakulte, enstitli ve yUksekokul yo6-
netim kurullaninin kararlarina yapilacak
itirazlan inceleyerek kesin karara bagla-
mak,

5)Kanun ve yonetmeliklerle verilen di-
ger gorevleri yapmaktir.,

Fakiilte Organlarinin Yetki,

Gorev ve Sorumluluklari
Fakulte; yUksek duzeyde egitim-6gre-
tim, bilimsel arastirma ve yayin yapan
ve kendisine enstitl , yUksekokul ve
benzeri  kuruluslar baglanabilen  bir
yUksekogretim kurumudur ve kanunla
kurulur,

2547 sayili YUksekogretim Kanunu'nun
16 nci maddesi uyarinca fakUltelerin
organlar; Dekan, Fakulte Kurulu ve Fa-
kulte Yonetim Kuruludur.

Dekan

a)Atanmasi: Fakulltenin ve birimlerinin
temsilcisi olan dekan, rektérin Univer-
site icinden veya disindan 6nerecedi,
Uc profesor arasindan Yuksekogretim
Kurulunca ug yil stre ile secilir ve nor-
mal usul ile atanir. Suresi biten dekan
yeniden atanabilir,

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari

1) Fakulte kurullarina baskanlik etmek,
fakulte kurullannin kararlanni uygula-
mak ve fakulte birimleri arasinda duzen-
li calismayi saglamak,

2) Her 6gretim yili sonunda ve istendi-
ginde fakultenin genel durumu ve isleyi-
si hakkinda rektore rapor vermek,

3) Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyac-
larini gerekgesi ile birlikte rektorlige
bildirmek, fakUlte bUtgesi ile ilgili dneriyi
fakulte yonetim kurulunun da gortsunu
aldiktan sonra rektérligline sunmak,
4) FakUltenin birimleri ve her duzeydeki

personeli Uzerinden genel gdzetim ve
denetim gorevini yapmak,

5) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine
verilen diger gérevleri yapmakiir.
Dekan; fakultenin ve bagl birimlerinin
Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekil-
de kullaniimasinda ve geligtirimesinde
gerektigi zaman guvenlik dnlemlerinin
alinmasinda, &grencilere gerekli sos-
yal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve yayini
faaliyetlerinin dtzenli bir sekilde yUrG-
tUlmesinde, butun faaliyetlerin gbzetim
ve denetiminin yaplimasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuclarinin
alinmasinda rektore karsl birinci dere-
cede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

a)Kurulusu: Fakllte kurulu, dekanin
baskanliginda fakulteye bagl bélumle-
rin baskanlan ile varsa fakulteye bagl
enstitli ve yUksekokul mudurlerinden
ve Uc yil icinde fakUltedeki profesérlerin
kendi aralarindan segecekleri Ug, do-
centlerin kendi aralarindan segecekleri
iki, yardimci dogentlerin kendi aralarin-
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dan sececekleri bir 6gretim Uyesinden
olusur.

b)Gorevleri: FakUlte kurulu akademik
bir organ olup asagidaki gorevleri ya-
par:

1) FakUltenin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faa-
liyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve
egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
2) Fakulte yonetim kuruluna Uye sec-
mek,

3) Kanun ve ybnetmeliklerle kendisine
verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu
a)Kurulusu: Fakulte yonetim kurulu,
dekanin baskanliginda fakulte kurulu-
nun Ug yil icin sececedi Uc¢ profesor,
iki dogent ve bir yardimci docgentten
olusur.

b) Gorevleri: Fakllte yonetim kurulu,
idari faaliyetlerde dekana yardimci bir
organ olup asagidaki gbrevieri yapar:
1) Fakdhte kurulunun kararlari ile tespit
ettigi esaslann uygulanmasinda deka-
na yardim etmek,

2) Fakultenin egitim-6gretim, plan ve
programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

3) Fakultenin yatinm, program ve butce
tasanisini hazirlamak,

4) Dekanin fakulte yonetimi ile ilgili geti-
recegi bUtln islerde karar almak,

5) Ogrencilerin kabulll, ders intibaklar
ve cikanlmalar ile egitim-6gretim - sinav-
lara ait islemleri hakkinda karar vermek,
6) Kanun ve ybdnetmeliklerle kendisine
verilen diger gorevleri yapmaktir.
Ayrica, yonetim kurulu gerekli gérdtugu
hallerde gecici calisma gruplari, egitim-
ogretim koordinatorltkleri kurabilir ve
bunlarin gérevierini dUzenler.

Enstiti Muduri

a)Atanmasi: Enstiti Mudurl, fakulte-
ye bagl enstitUlerde fakllte dekaninin
dnerisi Uzerine, rektorllige bagl enstiti-
lerde ise dogrudan rektor tarafindan Ug
yil icin atanir. Rektorluge bagl enstiti-
lerde bu atama dogrudan rektor tarafin-
dan yapilir. Stresi biten mudur yeniden
atanabilir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari
Enstitt mudurt, 2547 sayill Kanun ile
dekanlara verilmis olan gorevleri enstitt
bakimindan yerine getirir.

1)Enstitt kurullarina baskanlik etmek,
enstitt  kurullannin kararlarni uygula-
mak ve enstitl birimleri arasinda duzen-
li calismasy! saglamalk,

2)Her 6gretim yili sonunda ve istedigin-
de enstitintn genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektére rapor vermek,
3)Enstitinin ddenek ve kadro ihtiyag-
larini gerekgesi ile birlikte rektorlige
bildirmek, enstitt butcesi ile ilgili dneriyi
enstitt yonetim kurulunun da goérdsunt
aldiktan sonra rektérltige sunmak,
4)EnstitinUn birirmleri ve her duzeyde-
ki personeli Uzerinde genel gdzetim ve
denetim gdrevini yapmak,

5) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine
verilen diger gorevleri yapmakdir.,
Enstitt mudurl, enstitinun ve bagl
birimlerinin dgretim kapasitesinin ras-
yonel bir sekilde kullaniimasinda ve ge-
listirlmesinde gerektigi zaman glvenlik
Onlemlerinin  alinmasinda, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasin-
da, egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve yayini faaliyetlerinin dlizenli bir sekil-
de yurdtllmesinde, butun faaliyetlerin
gozetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonug-
larinin alinmasinda rektore karsi birinci
derecede sorumludur.

Enstiti Kurulu

a)Kurulusu: Enstitt kurulu, muaduarin
baskanliginda, mudur yardimcilan ve
enstitlyU olusturan ana bilim dal bas-
kanlarindan olusur.

b)Gorevleri: Enstiti kurulu, 2547 sayili
Kanunla fakulte kuruluna verilmis go-
revleri enstitl bakimdan yerine getirir.
1)Enstitiintin, egitim-6gretim,  bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faa-
liyetlerle ilgili esaslar, plan, program ve
egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
2) Enstitl yonetim kuruluna Uye sec-
mek,

3) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine
verilen diger gorevleri yapmakdir,

Enstiti Yonetim Kurulu
a)Kurulusu: Enstitu yonetim kurulu;
mudurin baskanhginda, mudur yardim-
cllan, mudurce gosterilecek alt aday
arasindan enstitt kurulu tarafindan Uc
yil icinde secilecek Ug 6Jretim Uyesin-
den olusur.

b)Gorevleri: Enstitli Yonetim Kurulu,

2547 sayll Kanun ile fakulte yonetim
kuruluna verilmis olan gorevleri enstitu
bakimindan yerine getirir.

1) Enstitt kurulunun kararlan ile tespit
ettigi esaslann uygulanmasinda enstitu
mudUrtne yardim etmek,

2) Enstitintn, egitim-6gretim, plan ve
programlar ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

3) Enstitunun yatinm, program ve but-
¢e tasarisini hazirlamak,

4) Enstitt mudUrinin enstitt yonetimi
ile ilgili getirecegi butlin islerde karar
almak,

5) Ogrencilerin kabull, ders intibaklari
ve gikanimalari ile egitim-6gretim  sinav-
lara ait islemleri hakkinda karar vermek,
6) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine
verilen diger gérevleri yapmakiir.

Yiiksekokul Organlarinin
Yetki, Gorev ve

Sorumluluklari

Yiksekokullar; 6nlisans veya lisans
dUzeyinde belirli bir meslege yonelik
egitim-6gretime agirlik veren yuksekdg-
retim  kurumlandir.YUksekokullar her
biri ayr bir egitim-6gretim programi yU-
raten bolumlerden veya anabilim veya
anasanat dallarindan olusur ve kanunla
kurulurlar.

2547 sayili YUksekogretim Kanunu'nun
20/a maddesi uyarnnca yUksekokulla-
rn organlari; Yuksekokul Mudurd, Yuk-
sekokul Kurulu ve YUksekokul Yénetim
Kuruludur.

Yiiksekokul Midurii
a)Atanmasi: Yiksekokul Muadurd, fa-
kilteye bagl yuksekokullarda fakulte
dekaninin onerisi  Uzerine, rektorllige
bagl yuksekokullarda ise dogrudan
rektor tarafindan g yil icin atanir.Suresi
biten mudUr yeniden atanabilir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari
YUksekokul MUdurt, 2547 sayil Kanun
ile dekanlara verilmis olan gérevleri yUk-
sekokul bakimindan yerine getirir.
1)YUksekokul kurullarina baskanlik et-
mek, yuksekokul kurullannin kararlarini
uygulamak ve yUksekokul birimleri ara-
sinda duzenli calismasyi saglamak,
2)Her ogretim yill sonunda ve istedi-
ginde yUksekokulun genel durumu ve
isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,
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3)YUksekokulun &¢denek ve kadro ihti-
yaclarini gerekgesi ile birlikte rektorllige
bildirmek, yUksekokul butcesi ile ilgili
Oneriyi yuksekokul yonetim kurulunun
da gorusunu aldiktan sonra rektorltige
sunmak,

4)YUksekokul birimleri ve her duzeyde-
ki personeli Uzerinde genel gdzetim ve
denetim gorevini yapmak,

5) Kanun ve yodnetmeliklerle kendisine
verilen diger gorevleri yapmaktir,
YUksekokul mudurd, yUksekokulun ve
bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullaniimasinda
ve gelistiriimesinde gerektigi zaman
guvenlik  6nlemlerinin - alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayini faaliyetlerinin du-
zenli bir sekilde yurtttlmesinde, butin
faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin ya-
piimasinda, takip ve kontrol edilmesin-
de ve sonuclarnin alinmasinda rektére
karsi birinci derecede sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu

a)Kurulusu: YUksekokul kurulu, mu-
dirliin bagkanhginda, mudur yardimci-
lar ve okulu olusturan bdlum veya ana
bilim dali baskanlarindan olusur.
b)Gorevleri: Ylksekokul Kurulu, 2547
saylll Kanun ile fakullte kuruluna verilmis
olan gorevleri yuksekokul bakimindan
yerine getirir.

1)YUksekokulun, egitim-6gretim, bilim-
sel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program
ve egitim-6gretim takvimini kararlastir-
mak,

2) Yuksekokul yonetim kuruluna Uye
secmek,

3) Kanun ve ybnetmeliklerle kendisine
verilen diger gorevleri yapmaktir,

Yiiksekokul Yonetim Kurulu
a)Kurulusu: Yuksekokul yonetim ku-
rulu; mudirtn baskanhginda, mudr
yardimcilari, mudurin gbsterecedi alti
aday arasindan yuksekokul kurulu tara-
findan Ug yil icinde secilecek Uc 6gre-
tim Uyesinden olusur.

b)Gorevleri: Yiksekokul Yonetim Ku-
rulu, 2547 sayili Kanun ile fakllte yo-
netim kuruluna verilmis olan gorevleri
yuksekokul bakimindan yerine getirir.
1)YUksekokul  kurulunun kararlari ile

tespit ettigi esaslann uygulanmasinda
yuksekokul mudurine yardim etmek,
2) Ylksekokulun, egitim-0gretim, plan
ve programlart ile takvimin uygulanma-
sini saglamak,

3)YUksekokul yatinm, program ve but-
ce tasarisini hazirlamak,

4)YUksekokul mudurinun yuksekokul
yonetimi ile ilgili getirecegdi butun islerde
karar almak,

5) Ogrencilerin kabul(l, ders intibaklari
ve cikariimalari ile egitim-6gretim  sinav-
lara ait islemleri hakkinda karar vermek,
6)Kanun ve yonetmeliklerle kendisine
verilen diger gorevleri yapmakdir.

Bolimler

Bolumler; fakulte ve yUksekokullarin
amag, kapsam ve nitelik yonunden bir
bUtin olusturan ve lisans duzeyini de
iceren en az bir egitim-6gretim, bilim
ve sanat dallarinda arastirma ve uygu-
lama yapan birimlerdir. Ancak, Tip, Dis
Hekimligi, Eczacilik ve llahiyat gibi gele-
neksel olarak lisans dlzeyinde bir egi-
tim-6gretim programi uygulayarak tek
tir diploma veren ylksekodgretim ku-
rumlarinda en c¢ok; Veteriner fakultele-
rinde en gok bes, Hukuk fakultelerinde
Ozel hukuk ve kamu hukuku olmak Uze-
re iki bolum kurulabilir. Yiuksekogretim
kurumlar icinde bdlum aciimasina bir-
lestiriimesine veya kapatilmasina dog-
rudan veya Universitelerden gelecek
Onerilere gore YUksekdgretim Kurulu
karar verir.

Bir diplomaya ybnelik egitim programi
uygulamayan, Turkce, yabanci diller,
inkilap tarihi, plastik sanatlar, mtzik ve
beden egitimi bolumleri rektérllge bad-
I olarak da kurulabilir.,

Bolimler, birbirini tamamlayan veya
birbirine yakin anabilim veya anasanat
dallarindan olusur.Bir faklltede veya
yuksekokulda ayni ve benzer nitelikte
egitim-6gretim yapan birden fazla bo-
[m bulunmaz.

Bolum Baskani

a)Atanmasi: Birden fazla ana bilim dali
bulunan bélumlerde bolim baskani; o
bolimun aylikll profesérleri, bulunma-
digi takdirde dogentleri, docent de bu-
lunmadigi takdirde yardimci dogentler
arasindan o bolumu olusturan anabilim
veya ana sanat dali baskanlannin 15

gun icinde verecekleri yazili gorusleri
dikkate alarak bir hafta icinde fakUlte-
lerde dekanca; fakllteye bagl yikse-
kokullar ve konservatuarlarda mudUtrin
Onerisi Uzerine rektdrce atanir.

Tek anabilim dali bulunan bolimlerde
bolum baskani; bolumun aylikli profe-
sorleri, bulunmadigr takdirde dogent-
leri, docent de bulunmadigi takdirde
yardimcl dogentler arasindan fakUlte-
lerde; bolum kurulunun gorusu alinarak
dekanca, fakllteye bagl yuksekokul
ve konservatuarlarda muduriin onerisi
Uzerinde dekanca rektorlige bagh yuk-
sekokul ve konservatuarlarda mudurtin
Onerisi Uzerine rektdrce atanir. Bir bé-
[UmIt fakUltelerde dekan ayni zamanda
polum baskanidir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari
Bolim Basgkani, bolimun her dlzeyde-
Ki egitim-6gretim ve arastirmalarindan
ve bolumle ilgili her tlrlt faaliyetin du-
zenli ve verimli olarak yurtttlmesinden,
kaynaklarn etkili bir bicimde kullaniima-
sini saglamaktan sorumludur.

Bolum Baskani; fakUlte veya ylkseko-
kul kuruluna katilir ve bolimu temsil
eder.

Bolumde gorevli 6gretim elamanlarinin
gorevlerini yapmalar bolum baskani ta-
rafindan izlenir denetlenir.

Bolum Baskani, her égretim yili sonun-
da bolimun gecmis yildaki egitim-6g-
retim ve arastirma faaliyeti ile gelecek
yildaki calisma planini agiklayan raporu,
bagl bulundugu rektdr, dekan veya
yuksekokul mudurine sunar.

Bolim Kurulu

a)Kurulusu: Bolum kurulu; tek anabi-
lim dali veya anasanat dali bulunan bé-
[imlerde bolum baskanliginin baskanl-
ginda o bolumdeki tum ogretim Uyeleri
ile 6gretim gorevlileri ve okutmanlardan,
birden fazla anabilim veya anasanat dali
bulunan bélimlerde ise bolum baskan
yardimcilar ile anasanat veya anabilim-
dali bagkanlarindan olusur.
b)Gorevleri: Bolum kurulu, bolim ile
varsa bolime bagl anabilim dall veya
anasanat  dallannin  egitim-6gretim
uygulama ve arastirma faaliyetlerinin
programlarinin , arag, gereg ve fiziksel
imkanlarindan en etkin bicimde yarar-
lanmak icin gerekli planlarin ve isbirligi
esaslannin hazirlanmasi  hususunda
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gorus bildirir.BoIUm kurulunun bu ko-
nularda hazirlayacagr Oneriler, bolim
baskaninin onayindan sonra uygulanir.

Universite idari
Teskilatinin Yetki, Gérev ve

Sorumluluklan

2547 Sayili Yuksekogretim
Kanunu'nun ‘Yonetim Orgltler’” bas-
Ikl 51. maddesinde , Universitelerde
rektdre bagl, merkez yonetim orgltl-
nun basinda bir genel sekreter ve hiz-
metlerin gerekli kildigi daire baskanlari,
mudurler, danismanlar, hukuk musa-
virleri, uzmanlar ile buro ve i¢c hizmet
gbrevierini yapmak Uzere, 657 Sayili
Devlet Memurlan Kanunu’na tabi me-
murlar ve diger gorevlilerin bulunacagi
daire basgkanliklar ve mudurlerin Uni-
versitelerde yonetim kurulunun karar
ile genel hukUmlere gore kurulacagi
hukme baglanmis olup, yuksekdgre-
tim kurumlarinda s6z konusu maddeye
gore kurulacak idari teskilatin kurulus
ve gorevierine iliskin esaslar, 124 sayil
Yiksekdgretim Ust Kuruluslar ile YUk-
sekdgretim Kurumlarnnin idari Teskilati
Hakkinda Kanun HUkmunde Karara-
me ile dUzenlenmistir.

124 saylll Kanun HUkmUnde Kararna-
menin Yedinci BolimU'nde ylksekdd-
retim kurumlarinin idari teskilati ve go-
revleri asagidaki sekilde belirtilmistir.,

Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile
en cok iki Genel Sekreter Yardimcisin-
dan ve bagl birimlerden olusur. Genel
Sekreter, Universite idari teskilatinin
basidir ve bu teskilatin galismasindan
Rektére karsi sorumludur. Universite
idari teskilatinin basi olarak yapacagi
gorevler disinda, kendisi ve kendisine
bagll birimler araciligi ile asagidaki go-
revleri yerine getirir;

a)Universite teskilatinda bulunan birim-
lerin verimli, duzenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

b)Universite Senatosu ile Universite
Yonetim Kurulunda oylamaya katilmak-
Sizin raportorluk gorevi yapmak; bu
kurullarda alinan kararlann yaziimasi,
korunmasl ve saklanmasini saglamak,
c)Universite Senatosu ile Universite Y6-
netim Kurulunun kararlanini Universite-

ye bagl birimlere iletmek,

d)Universite idari teskilatinda gorevien-
dirilecek personel hakkinda Rektére
oOneride bulunmak,

e)Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yu-
ritUlmesini saglamak,

fRektorlugun yazismalarini yarttmek,
g)Rektorlugun protokol, ziyaret ve toren
islerini dUzenlemek,

h) Rektor tarafindan verilecek diger ida-
ri gorevleri yapmaktir,

Yapi i§leri ve Teknik Daire
Baskanhgi

a)Universite bina ve tesislerinin projeleri-
ni yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak,
yap! ve onarimla ilgili ihaleleri yratmek,
insaatlari kontrol etmek ve teslim almak,
bakim ve onarim islerini yapmak.
b)Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda,
jeneratdr, havalandirma sistemleri ile te-
lefon santrali, gcevre dlzenleme ve arag
isletme, asansdr bakim ve onarmi ile
benzer isleri yurutmek.

Personel Daire Baskanhg:
a)Universitenin insan glicli planlamasi
ve personel politikasiyla ilgili calismalar
yapmak, personel sisteminin gelistiril-
mesiyle ilgili dnerilerde bulunmak
b)Universite personelinin atama, &zliik
ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yap-
mak,

clidari personelinin hizmet 6ncesi ve
hizmet ici egitim programlarini dtzenle-
mek ve uygulamak,

d)Verilecek benzeri gbrevleri yapmak.

Saghk, Kiltir ve Spor Daire
Baskanhgi

a)Ogrencilerin ve personelin, saglik is-
leri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yarGt-
mek,

b)Ogrencilerin ve personelin barinma,
yemek ve benzeri ihtiyaclarni karsila-
mak,

c)Ogrencilerin ve personelin, spor, k-
turel ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak
faaliyetleri dUzenlemek.

Kituphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanhgi

a)Universite kUtUphanelerinin gerekleri

her turlt hizmetlerini karsilamak,
b)Baskl, film, videobant, mikrofilm gibi
kayit kataloglarn ve hizmete sunma is-
lemleri ile bibliyografik tarama calisma-
larini yapmak,

c)Verilecek benzeri diger gorevieri yeri-
ne getirmek.

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi
a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders
durumlari ile ilgili gerekli islemleri yap-
mak.

b) Mezuniyet, kimlik, burs ve mezunla-
rn izlenmesi islemlerini yurutmek.

c) Verilecek diger benzeri gorevieri ye-
rine getirmek.

Bilgi islem Daire Baskanligi
a)Universitedeki bilgi islem sistemini is-
letmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara
destek olmak

b)Universitenin ihtiyac duyacag diger
bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

idari ve Mali isler Daire
Baskanhgi

124 saylll Kanun HUkmUnde Karar-
namede yer alan Komptrolorluk Daire
Baskanligr ile Destek Hizmetleri Daire
Baskanliginin 190 Sayili Kanun HUk-
munde Kararname uyarinca birlestiril-
mesiyle olusturulmustur.
a)Universitenin ayniyat islerini yUrit-
mek,

b)Arag gerec ve malzemenin temini ile
ilgili hizmetleri yarttmek,

c)Temizlik, aydinlatma, isitma, bakim,
onarim ve benzeri isleri yapmak,
d)Basin ve grafik isleri ile evrak, yaz,
teksir, hizmetlerini yerine getirmek,
e)Sivil savunma, glvenlik ve gevre kont-
rolU islerini yaratmek,

f)Verilecek benzeri diger gorevleri yeri-
ne getirmek.

Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgi

124 Sayill YUksekdgretim Ust Kurulus-
lari ile Yiksekogretim Kurumlarinin idari
Teskilati Hakkinda Kanun HUkmunde
Kararname'de yer almayan Strateji Ge-
listirme Daire Baskanlilar, 5436 Sayili
Kamu Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile
bazi Kanun ve Kanun Hukminde Ka-
rarnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hak-
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kinda Kanunun 15/¢c maddesi uyarinca
01.01.2006 tarihi itibariyle kurulmustur.
5018 Sayill Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 60 inci maddesinin
birinci fikrasiyla, 5436 sayill Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Ka-
nun ve Kanun Hukmunde Kararname-
lerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Ka-
nunun 15 inci maddesine gore Strateji
Gelistirme Daire Baskanliginin gérevleri
sunlardir;

a)Ulusal kalkinma Strateji ve politikala-
r, yilik program ve hukUmet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun va-
deli strateji ve politikalarni belirlemek,
amaclarini olusturmak icin gerekli calis-
malar yapmak,

b)idarenin gérev alanina giren konular-
da performans ve kalite 6lgUtleri gelis-
tirmek ve bu kapsamda verilecek diger
gorevleri yerine getirmek,

c)idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelis-
tirilmesi ve performans ile ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yo-
rumlamak,

d)idarenin gérev alanina giren konular-
da, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum ici kapasite arastir-
mas! yapmak, hizmetlerin etkililigini ve
tatmin dUzeyini analiz etmek ve genel
arastirmalar yapmak,

e)Yonetim bilgi sistemine iliskin hizmet-
leri yerine getirmek,

flidarede kurulmussa Strateji Gelistirme
kurulunun sekretarya hizmetlerini yurtt-
mek,

g)idarenin stratejik plan ve performans
programinin hazirlanmasini koordine et-
mek ve sonuglarinin konsolide edilmesi
calismalarini yratmek,

h)izleyen iki yilin bitce tahminlerini de
iceren idare buUtgesini. Stratejik plan
ve yillik performans programina uygun
olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin
bunlara uygunlugunu izlemek ve de-
gerlendirmek,

IMevzuatl uyarinca belirlenecek butce
ilke ve esaslar cercevesinde, ayrntili
harcama programi hazirlamak ve hiz-
met gereksinimleri  dikkate alinarak
odenegdin ilgili birimlere gonderilmesini
saglamak,

j)BUtce kayitlanni tutmak, butge uygula-
ma sonuclarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve bltce kesin hesabil
ile mali istatistikleri hazirlamak.

K)llgili mevzuati cercevesinde idare
gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini
yuratmek.

)Genel bltce kapsami disinda kalan
idarelerde muhasebe hizmetlerini yU-
rutmek.

m)Harcama birimleri tarafindan hazir-
lanan birim faaliyet raporlarini da esas
alarak idarenin faaliyet raporunu hazir-
lamak.

n)idarenin mulkiyetinde veya kullant-
minda bulunan tasinir ve tasinmazlara
iliskin icmal cetvellerini dizenlemek.
o)idarenin yatrm programinin - hazir-
lanmasini koordine etmek, uygulama
sonuclarini izlemek ve yillik yatinm de-
gerlendirme raporunu hazirlamak.
plidarenin, diger idareler nezdinde taki-
bi gereken mali is ve islemlerini yUr(t-
mek ve sonuclandirmak.

nNMali kanunlarla ilgili diger mevzuatin
uygulanmasl konusunda Ust yoneticiye
ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri
saglamak ve danismanlik yapmak.
s)On mali kontrol faaliyetini yUr(itmek
tlic kontrol sisteminin kurulmasi, stan-
dartlarinin uygulanmasi ve gelistiriime-
si konularnda calismalar yapmak; Ust
yonetimin ic denetine yonelik islevinin
etkinligini ve verimliligini arttirmak icin
gerekli hazirliklart yapmak,

u)Ust yonetici tarafindan verilen diger
gorevleri yapmak.

Hukuk Musavirligi

a)Universitenin égrencileri, diger kisi ve
kurumlarla olan anlasmazlik ve uyus-
mazliklarinda adli ve idari mercilerde
universitenin haklarini savunmak,
b)Universitenin tasarruflarinin yGriirliik-
teki kanunlara uygun olarak icrasinda,
idareye yardimci olmak,

c)Verilecek benzeri diger gorevleri yeri-
ne getirmek.

ic Denetim

ic Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin 13 Uncl mad-
desi uyarinca, kamu idarelerinin yapisi
ve personel sayisi dikkate alinmak su-
retiyle Ic Denetim Koordinasyon Kuru-
lunun uygun gortst Uzerine, dogrudan
Ust yoneticiye bagli ic denetim birimi ku-
rulabilir. ic Denetim Birimi, atanmis olan
ic denetciler ile intiyaca gore gorevien-

dirilen buro personelinden olusur.

ic Denetim Biriminin gdrevleri sunlardir;
a)Risk analizlerine dayall i¢c denetim
plan ve programlarini hazirlamak, gelis-
tirmek ve Ust yoneticinin onayina sun-
mak,

b)Onaylanan denetim plan ve prog-
ramlarinin - uygulanmasini - saglamak,
denetim ve danismanlik faaliyetlerini
yUrltmek, Ust yonetici tarafindan talep
edilen ve gorev alanina giren program
disi gorevleri gerceklestirmek,
c)Universitenin risk ydnetimi, ic kontrol
ve yonetisim sureclerinin etkinlik ve ye-
terliligini degerlendirmek,

d)ic denetim faaliyetleri sirasinda tespit
edilen veya ic denetim birimine intikal
eden inceleme veya sorusturma yapil-
masina gerek duyulan hususlari Ust yo-
neticinin bilgisine sunmak,

elic denetim faaliyetlerinin sonuclarini
izlemek,

flic denetim faaliyetlerinin degerlendiri-
mesi, kamu i¢ denetim standartlar ve
meslek ahlak kurallarina uygun olarak
yUrUtllmesi ve ic denetim faaliyetlerinin
gelistiriimesi icin kalite glvence ve ge-
listirme programi olusturmak, uygula-
mak ve gelistirmek,

g)Kalite guvence ve gelistirme progra-
mi gergevesinde vyapilan degerlendir-
me sonuclarini Ust yoneticiye sunmak,
h)Yillk ic denetim faaliyet raporunu ha-
zilamak ve Ust yoneticiye sunmak,

ic denetim biriminin gdrevierini etkin
bir sekilde yerine getirebilecek bilgi, ye-
tenek, tecrube ve mesleki yeterlilige sa-
hip ic denetci kadrosunu Universitenin
insan kaynaklari politikalar ile uyumilu
olarak olusturmak ve bunun icin gerekli
prosedurleri gerceklestirmek,

ilic denetim birim ydnergesini ve islem
sureclerini - Kurulun  duzenlemelerine
uygun olarak hazirlamak ve gelistirmek,
jlic denetim faaliyetlerinin  sonuclari
hakkinda Ust yoneticiye belirli araliklarla
bilgi sunmak, i¢c denetim alanindaki ge-
lismeler ve en iyi uluslararasi uygulama-
lar konusunda bilgilendirmek,
k)Denetim raporlarinin, raporlama stan-
dartlar ile belirlenen usul ve esaslara
uygunlugunu kontrol etmek ve bir or-
negini ic denetim biriminde muhafaza
etmek,

1) Ic denetim faaliyeti ve ic denetcilerle
ilgili diger islemleri yUritmektir.
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C. Idareye lliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlarn ve Derslikler

Tablo 1-Egitim Alanlari ve Derslikler

Egitim Alani Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi 2 2
Sinif 36 12 8
Bilgisayar 7
Lab.
Diger Lab. 9
Toplam 52 14 8 2




1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Tablo 2-Kantinler

Kapasitesi Kapasitesi (m2)
1 Fen Edebiyat Fakultesi Kantini 75 140
2 Egitim Fakultesi Kantini 100 200
8 | Iktisadi ve Idari Bilimler Kantini 60 120
4 Meslek Yuksekokulu Kantini 60 120
5 | Yusuf Serefoglu Saglk YUksekokulu Kantini 60 120
TOPLAM 355 700
1.2.2.Yemekhaneler
Tablo 3-Yemekhaneler
YEMEKHANE ADI Kapasitesi (m2)
1 Karatas Kampusti Akademik ve idari Personel Yemekhanesi 90 180
2 | SosyalKultirel Merkez Ogrenci Yemekhanesi 750 664
3 Sosyal-KUlturel Merkez Akademik ve idari Personel 750 664
Yemekhanesi
TOPLAM 1590 1508




1.2.3.Misafirhaneler

Universitemiz merkez kampusiinde sosyal-kUltirel merkez binasinda bulunan misafirhanemiz 42 yatak
kapasiteli olup, Universitemize gelen ve konaklama imkani olmayan misafirlerimiz icin dizayn edilmistir.
Konaklayanlar icin mutfak hizmeti de sunmaktadir.

e ————

1.2.4.0grenci Yurtlar

Universitemiz karatas kampusUnde bulunan yabanci uyruklu égrenci yurdu ile ilgili bilgiler tablo 4'te
gosterilmistir,

Tablo 4-Yabanci Uyruklu Ogrenci Yurdu

OdaSays | - 12 4 |

Ayrica Universitemiz Merkez Yerleskesinde Kredi Yurtlar Kurumuna ait 108 kisilik erkek yurdu ve 144 kisilik
kiz 6grenci yurdu, Karatas Yerleskemizde ise 180 Kisilik kiz 6grenci yurdu bulunmaktadir.




1.2.5.Lojmanlar

Tablo 5-Lojmanlar

m? Dolu Bos
TOKI Konutlart Lojmani 140 12 6
Merkez Kampus Lojmani (1.Etap) 120 - 36
Merkez Kampus Lojmani (2.Etap) Yapimi Devam Etmektedir.
Toplam 260 12 42

18 Adet TOKI Konutlarinda bulunan lojman Universitemize kazandirimis olup, 12 daire Universitemiz mensup-
larina uygun sartlarla tahsis edilmistir. 36 adet olarak insa edilen 1. etap merkez kampuUs lojmanimizin yapimi

tamamlanmis, 2. etap lojmanin yapimi devam etmektedir. Yapimi biten ve devam edenler iginde 2012 yilinda
basvuru alinacaktir.




1.2.6.5por Tesisler

Universitemiz Merkez Kampusiinde bulunan spor tesislerine ait bilgiler tablo 6'da g&sterilmistir.

Tablo 6-Spor Tesisleri
Spor Tesisi m? Sayi
Kapall Spor Tesisi 2430 2
Aclk Spor Tesisi 3150 2
Toplam 5580 4

Ayrica Merkez Kampusumuzde 1 adet tenis kortu ve yar olimpik yuzme havuzunun yapimi devam etmektedir.
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1.2.7. Toplantl — Konferans Salonlari

Universitemiz Merkez Kampusiinde bulunan toplant-konferans salonlarina ait bilgiler tablo 7'de

gbsterilmistir,

Tablo 7-Toplanti ve Konferans Salonlari

Kapasitesi = Kapasitesi | Kapasitesi = Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti Salonu 4 1 1
Konferans Salonu 1
Toplam 4 1 1 2 1

1.2.8.Sinema Salonu

Universitemiz Merkez KampusUnde sosyal-kiiltirel merkez binasinda 120 m2 alanda iki adet sinema
salonumuz bulunmakta olup, toplam salon kapasitesi 174 kisidir.

Kilis 7 Aralik Universitesi 2011 Faliyet Raporu | www kilis.edu.tr




1.2.9.0grenci Topluluklari

Kilis 7 Aralik Universitesi blnyesinde
yer alan 6grenci topluluklar, 6n lisans,
lisans ve yUksek lisans programlarina
kayith  ogrencilerin ; Ataturk ilke ve
devrimleri dogrultusunda toplumsal ve
klltUrel gelismelerine katki saglamak,
beden ve ruh saglklarini korumak,
onlar arastirict ve yaratici niteliklere
sahip olarak yetistirebilmek, dinlenme

Ogrenci Topluluklarimiz
Fotografcilik Toplulugu

)

)

) Kariyer Toplulugu

) Atraksiyon Toplulugu

) Turk Kultar Toplulugu

) Saglk Toplulugu

) Gezi ve Organizasyon Toplulugu
) Toplum Gonulldleri Toplulugu

) Tekstil Toplulugu
0
1

2
3

DO~ WON =

0 ~

Zinde Genglik Toplulugu
Bilim Teknik Toplulugu
Genglik ve Kizilay Toplulugu
Muzik Toplulugu

5) Nuve Sinema Toplulugu
Kimya Toplulugu

Tiyatro Toplulugu

9
1
1
1

)
)
)
)
14)
19)
16)
17)

Ogrenci Yardimlasma ve Dayanisma Toplulugu

Doga Sporlarn ve Havacilik Toplulugu

ve bos zamanlarini degerlendirme gibi
sosyal gereksinimleri karsilamak, Uni-
versite icinde ve disinda, Universitenin
kurumsal kimligini on plana ¢ikaracak,
kamuoyunda benimsenmesine ve ta-
ninmasina yardimci olmak ve tum Uni-
versitenin faydalanmasina imkan sag-
lamak amaciyla kurulurlar.

Universitemiz  blinyesinde 33 adet

—_

20
21

vvvv

5) Tarih Toplulugu
6) Cevre Toplulugu

29
30

vvvvvvvvvvvv

31
32
33) Eksi 7 Toplulugu

7) Cografya Toplulugu

8) Geng Yaklasim Toplulugu
Ekonomi Toplulugu
Modern Dans Toplulugu
Dil ve Edebiyat Toplulugu
ingilizce lletisim Toplulugu

ogrenci toplulugu bulunmakta olup,
Saglk, Kulttr ve Spor Daire Baskan-
g1 bltce imkanlart dahilinde topluluk
faaliyetlerini desteklemektedir. Toplu-
luklarimiza faaliyetlerini daha uygun
sartlarda yapabilmelerine imkan sagla-
yacak mekan temini calismalari devam
etmektedir.

8) Halk Oyunlan Toplulugu

9) Aktif Yasam Toplulugu

Bilgisayar Toplulugu

AtatUrk'd Anlama ve

Yasatma Toplulugu

2) lletisim Toplulugu

3) Sevgi ve Hosgort Toplulugu

4) Sah Kanadi ve Satran¢ Toplulugu




1.3- Hizmet Alanlar
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Tablo 8- Akademik Personel Hizmet Alanlari

Galgma Odes

1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar

Tablo 9- idari Personel Hizmet Alanlari

Yonetim Ofslr

Toplam 68 838,43 164
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

ilginin en dnemli deger oldu-
gu gunumuzde tum bilimsel
calismalarin odaginda buluna-
rak Ulkelerin bilim politikalarini
Ureten ve belirleyen Universiteler, bili-
sim teknolojilerinin en ¢ok kullanildigi
ve Uretildigi merkezler konumundadir.
Bilisim teknolojileri Universitelerde, 6g-
rencilerin, akademisyenlerin, arastirma-

cllann, yoneticilerin ve idari personelin
kullanimina sunulmus, onlarin islevsel-
liklerini ve verimliliklerini arttiracak arac-
lardir.

Universitemiz akademisyenlerine, aras-
tirmacilarina ve 6grencilerine, yonetim
birimlerine ve idari personele ihtiyag
duydugu bilisim teknolojileri hizmet ve
servislerini sunma, bilgi islem alt yapisi-

Tablo 10-2011 Yilinda Universitemizde Kullanilan Teknolojik Kaynaklar

ni olusturma, guncelleme ve gelistirme
hizmetleri Bilgi islem Daire Baskanlig
gozetiminde yurtttlimektedir. Bu kap-
samda, Universitemiz bilgi islem hizmet
beklentilerini hizl, gtvenilir, strekli ve
duzenli hizmet anlayisi ile kalite ve ve-
rimlilik prensiplerine gore karsilamayi
hedeflemistir.

Topegz 7 3
BarotOkwyvou 4
Folokopimaldnest 1 4 |

MigkSeferl &8 |
Ve | o 25
NokaVunsuYezo 2 7]
OokForkshontuYezo 12 10|
Kl BesmMak 2 |

DVD ler

Kilis 7 Aralik Universitesi 2011 Faliyet Raporu | www kilis.edu.tr




youmg winbg

youms jedigap3 ua

YIImMs OANW

Liel 22'vEL 002

hm.”_‘M/
FOBLLZ V6 QOLNVIA
Uoums OA N1 bes 8142 pEL DOENVIA

'1'891 261
OUMS Zayialy
y2ums Jn

Qe din
HYINONNNS
IA 1IVMIA

yrums I

20q14

Isewles Wiz nuedeq Youms I8y Jefesiblig ZiusisieAlun -¢ IMes

Kilis 7 Aralik Universitesi 2011 Faliyet Raporu | www kilis.edu.tr




3.1.Yaziimlar

Universitemizde kullanilan meveut yazilimlar tablo 11'de verilmistir

Tablo 11-Universitemizde Kullanilan Mevcut Yazilimlar

Ogrenci isleri Daire Ogrenci Ogrenlci ve Temmuz 2009
Baskanlig Otomasyonu Proliz Personel Islemleri
Yazihm

Strateji Gelistirme Daire KBS SAY2000i Maas Odeme lslemleri Subat 2009

Baskanlg SGB Net Ayniyat ve diger SGB islemleri Nisan 2010

Bilgi Islem Daire Baskanligi AntiKor Web Web Filtreleme ve Kayit Tutma Aralik 2010
Filtreleme

Bilgi islem Daire Baskanligi Avira Antivirls Guvenlik Haziran 2009
Kasim 2011

Doner Sermaye Isletme Butce ve Muhasebe Butce ve Muhasebe Haziran 2009
MUdurltgu Otm. Egemen
Bilgisayar

Saglik, Kultdr ve Spor Daire 3T Otel Programi Misafirhane Resepsiyon Kasim 2011
Baskanhg Hizmeti

Atatlirk llkeleri ve inkilap Optikos Sinav Kagitlarini Optik Okuma Aralik 2009
Tarihi, Yabanci Diller, Turk
Dili ve Enformatik Bolimu
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3.2.Bilgisayarlar ve Donanim

Tablo 12- Universitemiz Bilgi islem Altyapisinin Yillar itibariyle Gelisimi

intemet EnimMerked . 2 3
v DilmewtiS - 2
SuncuBlgsaer 19 13
KenarSwichi4h) - 1 3 19
DetaStrge - 11

Kesintisiz Gug Kaynagi(10KVA) 1 2 2 2

internet Baglanti Hizi ( Mbps)
Bilgisayar Laboratuari
Internet Erisim Merkezi
UZEM interaktif Sinif

Y. Dil interaktif Sinif
MasaustU Bilgisayar sayisi
Dizustu Bilgisayarlar
Terminal Bilgisayarlar
Sunucu Bilgisayar

Kenar Switch(24’10)

Kenar Switch(48’li)

Merkez Switch

Data Storage

Yedekleme Unitesi

{esintisiz GUg Kaynagi(10KVA)

0 300 600 900 1200 1500

B 2008 B 2009 [ 2010 B 2011
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3.3. Web Sitesi

Universitemiz web sayfasina www.kilis.edu.tr adresinden ulasilabilir. icerik ve gorsellik esas alinarak

gerekli guncellemeler yapilmaktadir.
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Tablo 13-Universitemiz Birimlerinin internet Baglanti ve Hiz Durumlari

S/N ADI BAGLANTI TURU HIZI
1 Egitim Fakultesi Metro Ethernet/Fiber Optik 50 Mbps
2 Fen-Edebiyat FakUltesi Metro Ethernet/Fiber Optik 50 Mbps
8 MUhendislik-Mimarlik Fakultesi Metro Ethernet/Fiber Optik 50 Mbps
4 Meslek Yuksekokulu Metro Ethernet/Fiber Optik 50 Mbps
5 iiB Fakultesi Metro Ethernet/Fiber Optik 5 Mbps
6 Yusuf Serefoglu S. Yuksekokulu Metro Ethernet/Fiber Optik 5 Mbps
7 Rektorluk Ek Hizmet Binasi Metro Ethernet/Fiber Optik 5 Mbps
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3.4. Kutuphane Kaynaklari

Kutlphanemiz, merkez kampuUste arastirma, egitim, 6gretim ve 6grenim faaliyetlerini desteklemek icin kurulmus, arastirici
ve ogreniclerin kaynak taramak, yeni bilgilere erisimini saglamak amaciyla hizmetine sunulmustur. Kullanicilar bu dogrul-
tuda ihtiyag duyulan bilgi kaynaklarina hizli ve kolay bir sekilde erisebilmektedir. KUtliphanemiz ile ilgili bilgiler Tablo 14'te
verilmistir.

Tablo 14-Universitemiz Kiitliphane Kaynaklari

Kitap Sayis| 35.000 Adet
Periyodik Yayin Sayisi 6 Adet Dergi
Elektronik Yayin Sayisi 6 Veri Tabani
E-dergi 800 Adet
KUtuphane Salonu 2 Adet
KutUphane Kapasitesi 64 Kisi
Okuma Salonu 1
Bilgisayar Altyapisi 22
Gorsel ve Isitsel Yayin Materyali 1000
Gorme Engelliler icin Kitap Okuma Cihazi 1
KUtuphane Alani 1250 m?

KUtUphanemizde, referans kaynaklar disindaki basili, gorsel ve isitsel kaynaklart 6dunc verme islemleri gerceklestiriimekte
ve internet Uzerinden kaynak ayirma islemleri yapilmaktadir. Kullanicilar tarafindan talep edilen ancak kutUphanemizde
olmayan kaynaklar kUtlUiphaneler arasi igbirligi cercevesinde temin edilebilmektedir. Ayrica kullanicilara bilgiye erisim sUre-
cinde rehberlik hizmeti veriimektedir.




4- Insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

Tablo 15-2011 Yilinda Akademik Personel Dagilimi

" ow | By | Topam | Temzamamr | Yanzams
N N S R B B

Ogretim 51 109 160 *
Gorevlisi

K e O T B T O

Arastirma 67 156 *
Gorevlisi

Toplam 235 422 657 * —

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

0 375 750 1125 1500

B Dolu B Bos [ Toplam
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4.2- Diger Universitelerde Goreviendirilen Akademik Personel

Tablo 16-2011 Yilinda Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi Universite Sayi
Ankara Universitesi 2
ODTU 2
Hacettepe Universitesi 7
Atatirk Universitesi 1
Anadolu Universites| 3
Erciyes Universitesi 1
Gaziantep Universites| 2
Toplam 18
4.3- Akademik Personelin Yas ltibariyle Dagilimi
Tablo 17-2011 Yilinda Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 89 71 40 29 41 9
Ylzde 18,55 31,56 17,78 12,89 18,22 4,00

@ 21-25Yas @ 26-30Yas © 31-35Yas @ 36-40Yas @ 41-50Yas @ 51- Uzeri
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4.4~ |dari Personel

Tablo 18-2011 Yilinda idari Personel Dagilimi

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 120 139 259
Saglik Hizmetleri Sinifi 0 14 14
Teknik Hizmetleri Sinifi 32 19 51
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinrfi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. 1 0 1
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimcl Hizmetli 11 46 57
Toplam 164 218 382
400
300
200
100 I
0
Bos

Dolu

B Genel idari Hizmetler
B Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinffi
Bl Yardimci Hizmetli

[l Saglik Hizmetleri Sinifi

B Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

B Toplam

Toplam

| Teknik Hizmetleri Sinifi
Il Din Hizmetleri Sinifi
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4.5- [dari Personelin Egitim Durumu

Tablo 19-2011 Yilinda idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.Lisans ve
Doktora
Kisi Sayisi 7 22 64 70 1
YUzde 4,27 13,42 39,02 42,68 0,61

@ ilkogretim ® Lise

© On Lisans @ Lisans

@ Y.Lisans ve Doktora
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4.6- |dari Personelin Hizmet SUreleri

Tablo 20-2011 Yilinda idari Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

1-3vil 4-6vil 7-10vYil 11-15YIl  16-20YIl  21-0zeri
Kisi Sayis 107 3 2 17 6 25
Yizde 66,37 1,87 1,25 10,62 3,76 15,63

(o)
%

® 1-3Yl @ 4-6YI © 7-10YiI @ 11-15YI1 @ 16-20YI @ 21 -Uzeri
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4.7- |dari Personelin Yas ltibariyle Dagilimi

Tablo 21- 2011 Yilinda idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 24 65 27 15 29 4
Ylzde 14,63 39,63 16,47 9,15 17,68 2,44
@ 21-25Yas @ 26-30 Yas 31-35Yas @ 36-40Yas @ 41-50Yas @ 51- Uzeri
4.8- Isciler

Universitemizde isci kadrolu personel bulunmamaktadir.
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5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari

Tablo 22-2011 Yilinda Universitemiz Ogrencilerinin Bélimlere Dagilimi

Fen-Edebiyat Fakliltesi

TUrk Dili ve Edebiyati Bolimu
Cografya BoIUmuU

Tarih BIumU(i.0)

Matematik (1.0)

Fizik (1.0)

Muallim Rifat Egitim Fakultesi

230

Din Kulttrt Ogretmenligi

TOPLAM 1576

155

218

216

100

isletme(.0)

iktisat(l.0)
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Yusuf Serefogdlu Saglik
YUksekokulu

Hemsirelik

Gumrik isletme (1.0)

Meslek Yuksekokulu

Dis Ticaret (1.0)
Tekstil Teknolojisi (1.0)

Bilgisayar Programciligi (1.0)

Peyzaj ve Sus Bitkileri

Acil ve llkyardim

Tibbi Doklimantasyon ve Sekreterlik m
TOPLAM 173

Saglik Hizmetleti Meslek
YUksekokulu
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5.1.2- Ogrenci Kontenjanlari

Tablo 23-Universitemiz Ogrenci Kontenjanlari

Birimin Adi 0ss 0SS Sonucu  Bos Kalan Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen
Egitim FakuUltesi 485 503 - %100
Fen-Edebiyat Fakultesi 375 295 80 %78
Iktisadi ve Idari Bil. Fakultesi 220 228 - %100
Saglik Yiksekokulu 120 120 - %100
Meslek Yuksekokulu 705 679 26 %96
TOPLAM 1905 1825 106 %94
800

600

400

200
0 IR »
0ss 0SS Sonucu
Kontenjani Yerlesen Bos Kalan
B Egitim Fakultesi B Fen-Edebiyat Fakiiltesi
[ iktisadi ve idari Bil. Fakiltesi B Saglik Yiiksekokulu

B Meslek Yiiksekokulu

Doluluk Orani
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5.1.8 Yuksek Lisans Programlari

Tablo 24-2011 Yilinda Fen Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii Ogrencilerimizin Ana Bilim Dallarina Dagilimi

Fen Bilimleri Kimya ABD 19 = 19
Enstittsu

Fen Bilimleri insaat Mihendisligi

Enstitusu ABD

Tablo 25-2011 Yilinda Sosyal Bilimler Enstitiisii Lisansiistii Ogrencilerimizin Ana Bilim Dallarina Dagiimi

Sosyal Bilimler ik Ogretim Sosyal 7 s 7
Enstitdsi Bilgiler Ogretmenligi

ABD
Sosyal Bilimler Tarih ABD 26 - 26
Enstittsu

Sosyal Bilimler Isletme ABD 19
Enstittsu

5.2- Saglik Hizmetleri

Universitemiz 6grencilerine saglik hizmetleri yUrUrllkteki mevzuat dogrultusunda Mediko-Sosyal Merkezi tarafindan
verilmektedir.
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B6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistem

5018 sayill Kamu Mali ve Yonetim ve Kontrol Kanunu'nun 55,56,57 ve 58 inci maddeleri ile ig Kontrol ve On Mali Kont-
role iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yénetmelik Hukimleri geregdi Haziran 2009 tarihinde Universitemiz ic Kontrol Eylem
Plani hazirlanmis ve Ust yoneticinin onayindan sonra Maliye Bakanhgina génderilmistir.

Eylem Planinin uygulama asamasinda dncelikle birimlerimizle 13 Eyltl 2010 tarihinde baslayan bir takvim olusturulmus
ve 5 bilesen, 18 genel sarttan olusan standartlann tek tek uygulamasina yonelik mutabakatlar yapiimistir. Atama surecleri,
satin alma surecleri ve harcama 6ncesi kontroller bu asamada tum birimlerimizle birlikte uygulanmaya baslanmistir. Eylem
plani dogrultusunda harcama birimlerimizde stregler devam etmektedir.

Universitemiz i¢ kontrol uygulamalarn Sayder (Sayistay Denetcileri Dernedi) tarafindan cikarilan Dis Denetim dergisinin
3’Uncu sayisinda yer almistir.
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[l

AMAC ve HEDEFLER



A- ldarenin Amac ve Hedefler

28.07.2011 tarih ve 28008 sayill Resmi Gazetede yayimlanarak yUrGrltige giren Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik
Planlara Dair Teblig geredi; 2013-2017 vyillan arasini kapsayacak Stratejik Planimiz hazirlanmis ve 30.01.2012 tarihinde
Kalkinma Bakanligina génderilmistir. Hentz kesinlik kazanmadigindan 2011 Idare Faaliyet Raporunda yer almamistir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

e Ylksekogretim Kurulu Baskanhigi tarafindan hazirlanan “Turkiye'nin Ylksekogretim Stratejisi”
o Kilis 7 Aralik Universitesi 2009 — 2023 Gelisim Plani

e Kalkinma Planlar ve Yili Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Orta Vadeli Mali Plan,

¢ Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani
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(l

FAALIYETLERE
ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER



A- Mall Bllgiler
1- Butce Uygulama Sonuclari

Tablo 26- Blitge Giderleri

BUTCE S
KOD GIDER TURLERI BASLANGIC EK"(E;'EN Dus(L;"EN ;g':ﬁg; HARCAMA HAF:S’)\MA
ODENEGi i “
01 | Personel Giderleri 8.512.000 3.816.541 -1 12.328541 | 11.966.803 97
02  Sos. GUv. Kur.D. Prim Gideri ~ 1.254.000 448.254 - 1702254 1.640.157 96
03 | Mal ve Hizmet Alim Gideri 4.326.000| 2.233.564 6.559.564 | 5.776.182 88
05 | Cari Transferler 911.000 25.000 - 936.000 274.652 29
06 | Sermaye Giderleri 17.900.000 | 1.500.000| 1.200.000 18.200.000 11.027.717 60
TOPLAM 32.903.000 8.023.359 1.200.000 39.726.359 30.685.511 77
20.000.000
15.000.000
10.000.000
5.000.000
, _Hm_ I-A P = N i
] + < L
w = i} =
z & & & 3
[a) z = =) i
O X D D
5] w = z
)
i 2!
Z >
om
Ll
O
|_
fan]
[an]

[l Personel Giderleri

[ Cari Transferler

[ Sermaye Giderleri

I Sos. Giv. Kur. D. Prim Gideri

Mal ve Hizmet Alim Gideri
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Tablo 27- Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Odenek icmali

BUTCE
KOD GIDER TURLERI BASLANGIC EKLENEN(+) DU$ULEN () !ILSONP- HARCAMA e
e T ODENEGI (%)
ODENEGI
01 | Genel Kamu Hizmetleri 1.885.500 1.380.131 25.000| 3.240.631 3.122.574 96
02 | Savunma Hizmetleri 16.000 - - 16.000 13.361 83
03 | Kamu Duz. ve Guv. Hiz. 599.000 30.000 - 629.000 626.204 99
08 | Dinlenme, Kul ve Din Hiz. 1.132.000 44.000 - 1.176.000 808.227 68
09 | Egitim Hiz. 29.270.500 7.769.227 | 1.434.700| 35.605.027 | 27.315.145 76
40.000.000
30.000.000
20.000.000
10.000.000
0 [ | . | [ | . = . —
O =z X 0O <§f
w w
Z & g z <
Ll pd 1 w @)
a w :8.. [a)] o
:O - [@) <
o 5 2 > T
= L [a)
o )
i 2
g >
m
w
O
|_
D
m

B Genel Kamu Hizmetleri
[ Dinlenme, Kiil ve Din Hiz.

[ Savunma Hizmetleri
B Egitim Hiz.

Kamu Dulz. ve Glv. Hiz.
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Tablo 28-Butge Gelirleri

2011 BUTGE TAHMINI 2011 GERCEKLESME TOPLAMI

TL TL
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 32.837.500 52.689.298
02 - VERGI DISI GELIRLER - -
03 - SERMAYE GELIRLERI 1.587.000 2.769.631
04 - ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 31.250.500 49.919.667

60.000.000

45.000.000

30.000.000

15.000.000

2011 BUTCE TAHMINI

B BUTCE GELIRLERI TOPLAMI
03 — SERMAYE GELIRLERI

2011 GERCEKLESME TOPLAMI

[ 02 - VERGI DISI GELIRLER
[ 04 - ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR
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2- Temel Mali Tablolara lliskin Aciklamalar

Tablo 29 - Temel Mali Tablolara iligkin Aciklamalar

_ Bore  Alacak  Bakiye  Borc  Alacak  Bakiye

Saurlrlak’l”ar 34.459.438,50| 12.636.351,37| 21.823.087,13  46.606.608 31515304/  15.091.304

5 Oz
kaynaklar

8 Butce
hesaplari

477297211

195.739.010,16

33.1756.287,74

1956.739.010,16

28.402.315,63

44.758.144

240.233.089

78.970.350

240.233.089

34.212.206

3- Mali Denetim Sonuclari

2011 yiinda herhangi bir mali denetim gerceklestiriimemistir.
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=- Performans Bilgller

1- Faaliyet ve Proje Bilgiler
1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 30- 2011 Yilinda Diizenlenen Sosyal Etkinlikler

; OzurlUler Dermegdi Etkinligi Panel 04.01.2011 Muallim Rifat Egitim Fakultesi
Konferans Salonu

Vergi Haftasi Etkinligi 23.02.2011 Iktisadi idari Bilimler Fakltesi

Fulbrigt Bilgilendirme Fen Edebiyat Fakultesi Konferans

Tantim 04.03.2011
Salonu

Eﬁiﬁ;n Meslek Lisesi Proje Konferans 14.03.2011 Kapall Spor Salonu

9 Nevruz Senlik 21 08.2011 Fen Edebiyat Fakultesi Konferans
Salonu, Kampus Alani

Agac Dikimi 23.03.2011 Merkez KampuUs

13 Oguz Saygin Kisisel Gelisim Konferans 90.08.201 1 Muallim Rifat Egitim Fakultesi
Konferansi Konferans Salonu
15 Ttnet Tanitim Tantim 05.04.2011 gzlr;ESeOyat Fakultesi Konferans

Teknikerler Konferansi 08.04.2011 Meslek Yuksekokulu
Bilisim ve Teknoloji Sinifi Acilisl | Acilis 14.04.2011 Merkez KampuUs

Kisisel Gelisim Konferansi Fen Edebiyat Fakultesi Konferans

el Salonu

Konferans 19.04.2011
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Z/I;lrlw;nmshk Mimarlk FakUltesi Téren 01.04.2011 MUhendislik Mimarlik FakUltesi

Vygantas Vareikis Tarih Bolumu Foles 11.05.2011 Fen Edebiyat Fakultesi Konferans
Soylesi Salonu

Turk Edebiyat Konferans 11.04.2011 girogjeblyat Fakultesi Konferans

Tarih B&IUmU Semineri Seminer 18.05.2011 gzlr;rl?jeblyat Fakultesi Konferans

I\/Iezuniyethreni 27.05.2011 Kampus Alani
08.06.2011 _ Sergi Salon

35 Aclilis Toreni Téren 17.09.2011 Muallim Rifat Egitim FakUltesi
Konferans Salonu
Kutlphane Egitimi 50.09.2011 gz:l)rlfjeblyat Fakultesi Konferans

Prof. Dr. Durmus Gunay Soylesi 06.10.2011 Rektorluk Makami, Birimler

41 Illlko'gretllm Cl)g'rencnlermln Ziyaret 12102011 Akademik Birimler, Kilis Evi
Universiteyi Ziyareti

43 Mehmet Akif Ersoy Konferans 19102011 g(;worlfjeblyat Fakultesi Konferans

45 MUhendislik Konferansi Konferans 05.10.2011 Fen Edeblyat”ngulte& Konferans
Salonu, RektorlUk Makami
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47 | Cumhuriyet Kupasi Toreni

49 Atatlrk’d Anlamak

Ogretmenler Guni Kutlama
Programi

Kurtulus Turnuvast Odul Téreni 06.12.2011
Asure Dagitimi 07.12.2011

Dig Ticaret Ve Tanm
Sempozyumu

57

59 Yoksullukla MUcadele Paneli

Osmanl Hukuk Sisteminin
Bilinmeyen Yonleri

61

2011 ResUsitasyon
63 | Kilavuzundaki Yenilikler/
Degisiklikler

Konferans

Konferans

Sempozym

Panel

Konferans

Konferans

27.10.2011

10.11.2011

24.11.2011

8-9.12.2011

16.12.2011

21.12.2011

22.12.2011

Kapall Spor Salonu, Hall Saha

Fen Edebiyat Fakultesi Konferans
Salonu

Muallim Rifat Egitim FakUltesi
Konferans Salonu

Kapall Spor Salonu

Merkez Kampus Girisi

Fen Edebiyat Fakultesi Konferans
Salonu,

Fen Edebiyat Fakultesi Konferans
Salonu

Muallim Rifat Egitim FakuUltesi
Konferans Salonu

Muallim Rifat Egitim Fakultesi
Konferans Salonu
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1.2. Yayinlarla ligili Faaliyet Bilgileri

Tablo 31- indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

16 81 24 1 6 72 -

TOPLAM

TOPLAM 1 - 7 - - o 2 o
i . B - 1 = - 2 3
- - - - - - - - 0
TOPLAM 1 - - 12 1 - - 8 o
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- - . . - . . 0
B . 12 - - 3 4 20

TOPLAM 8 - 32 - - 6 11 -
. - 3 1 - - 4 8

1 - - 1 - - 2 4

3 1 6 9 - - 32 -

Al

: SCl-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan uluslararasi bilimsel dergilerde yapilan yayinlar
A2:
AS:
A4:
B1:
B2:
B3:
B4:

SCIl-Expanded, SSCI Ve AHCI indekslerinde taranmayan uluslararasi bilimsel dergilerde yapilan yayinlar
Basilmig uluslar arasi kitap veya kitap bolimu

Uluslararasi kongre, sempozyum ve konferansta sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler

Ulusal hakemli dergilerde basiimis bilimsel yayinlar

Ulusal hakemsiz dergilerde basiimig bilimsel yayinlar

Ulusal kitap veya kitap bolimu

Ulusal Kongre, sempozyum ve konferansta sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler
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1.3.Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

Tablo 32-Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Anlasma Yapilan Universiteler

Tartu University Erasmus Degisim Programi

Oradea University Erasmus Degisim Programi
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Tablo 33-Farabi Degisim Programi Kapsaminda Anlasma Yapilan Universiteler

Zonguldak Karaelmas Universitesi Farabi Degisim Programi
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1.4, Proje Bilgileri
1.4.1. Bilimsel Projeler

Tablo 34- Bilimsel Proje Sayilari

Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Yusuf Serefoglu Saglik YO.

Saglhk Hizmetleri MYO

C1: AB destekli proje, C2: DPT destekli proje (SODES ve Suriye)
C3: TUBITAK Destekli Proje, C4: BAP Destekli Proje
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1.4.2. Yatinm Projeleri

Tablo 35 - 2011 Yilinda Yapilan Sermaye ve Yatinm Giderleri

1. Lojman Binasi 1.5565.000,00 TL

Projenin Adi Derslik ve Merkezi Birimler
Kullanilabilir Odenek Gonderme 12.998.000,00 TL
Kalan Odenek 5.619.627,89 TL
Rektorlik Hizmet Binasi 2.719.235,77 TL
Sosyal Kulturel Merkez Binasi 813.465,07 TL

Proje No

g

sin Ach
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Proje No 2008H050130

Projenin Ad R

Kullanfabilr Odenek Gonderme R
Kalan Gdenc R

Lojman Alimi(Kamulastinimasi) 18 1.440.000,00 TL
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2- Performans Sonuclarn Tablosu

Universitemizin Stratejik Plani olmadigindan mevzuat geregi bu alan bos birakilmistir.

3- Performans Sonuclarnnin Degerlendirilmesi

Universitemizin Stratejik Plani olmadigindan mevzuat geregi bu alan bos birakilmistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendiriimesi

Universitemizin Stratejik Plani olmadigindan mevzuat geregi bu alan bos birakilmistir.

5- Diger Hususlar

Universitemizin Stratejik Plani olmadigindan mevzuat geregi bu alan bos birakilmistir.
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[V

KURUMSAL KABILIYET
ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI



A- UstinlUkler

Geng bir 6gretim elemani kadrosu

lleri teknolojiyi kullanarak yapilanma

Yurt disi ve yurt ici blyUk Universitelerden doktorali 6gretim elemanlarinin sahip oldugu birikim
Farkli Universitelerden istihdam edilen akademik personelin bilimsel ve kulturel zenginligi
Erasmus ve Farabi programlarn kapsaminda 6grenci, akademik ve idari personel degisiminin yapilmasi
Yurt ici ve yurt disi Universitelerle yurutulen bilimsel ve kulttrel isbirlikleri

Bilimsel faaliyetlere verilen destekler

Ogrencilere verilen tesvikler ve burslar

Uluslararasi 6grencilere saglanan barinma imkani

Zengin bir kUtuphaneye sahip olma

Personele saglanan lojman imkani

Ders mufredatinin Bologna strecine uyumlu olmasi

Zayifliklar

Bazi branslarda akademik personel temininde karsilasilan zorluklar

Ogrenci sayisinin artmasiyla barinma ve burs ihtiyaclarinin da artmasi

Ozellikle fen, mihendislik ve saglik bilimlerindeki bilimsel calismalarda alt yapi ve donanim yetersizligi
Doner sermaye gelirlerinin cok dusuk olmasi

Ogrenci basina diisen dgretim Uyesi sayisinin azhigi

Universitemizde Tip Fakiltesinin bulunmayisindan dolayi saglik alanlarinda uygulama yetersizligi
Profesor ve dogent Unvanli 6gretim Uyesinin azligl

Ogrenci sayisindaki hizli artis nedeniyle fiziki mekan ihtiyacinin artisi

Yeni kurulmus olmanin is yuku fazlalig

Bazi anabilim dallarinda lisans UstU egitimin olmamasi

Mezunlarla iliskilerin yetersizligi

C- Degerlendirme

—irsatlar

Kilis'in tarihi ve kulturel zenginligi

Kilis'in Ortadoguya yakin bir cografi konumda olmasi ve bu bolgelerle bilimsel, kulturel, ekonomik ve sosyal
isbirligi yapma imkani

Farkli Universitelerde doktorasini tamamlamis akademik personelin Universitemizde kadro bulma kolayhgdi
Ulusal ve uluslararasi projelere saglanan desteklerin artmasi

YOK'Un yeni kurulan Universitelere yonelik saglamis oldugu OYP (Ogretim Uyesi Yetistirme Programi) imkani
Kilis'in GAP kapsaminda bulunan bir il olmasi ve bunun getirdigi firsatlar

Havaalaninin Kilis iline yakinligi ve ulagim imkanlarinin kolaylgi

Kilis'in yasamaya elverigli iklim kosullarina sahip olmasi

Kalifiye isgUictne artan talep

Turkiyede geng nUfusa bagli olarak yuksekodgrenime artan talep
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Tehditler

* Akademik personel maaslarinin ve ders Ucretlerinin dustk olmasi
* Diger Universitelere ve kurumlara muhtemel eleman gecisleri
e Geligtirme 6deneginin gelismis bolge Universitelerinden daha dusik olmasi

e Egitim ve istihdam politikasi arasindaki uyumsuzluklar

e Teknolojinin cok hizli ilerlemesi ve maliyetlerin yUkselmesi

* Kilis'te sanayinin gelismemis olmasi

¢ Kilis ilinde basin yayin imkanlarinin yetersizligi
e Yasa ve yonetmeliklerin siklikla degismesi

* Kilis ilinde sosyal faaliyet imkanlarinin azligi

Universitemizin sahip oldugu firsatlann iyi degerlendirilmesi, glicli yénlerinin yerinde ve dogru bir sekilde kullanila-
rak zayif yonlerinin gideriimesi ve dnundeki tehditleri bertaraf edebilmesi bakimindan 6nem tasimaktadir. Sorunlarin
tespiti, ihtiyaclarn belirlenmesi, yapilacak calismalarin dogru planlanmasi ve zamaninda dogru metotlann kullaniima-
SI Universitemizin yakin gelecekte diger universitelerle olan rekabet gucunu arttiracaktir.

DEGERLENDIRME

Kilis 7 Aralik Universitesi uzmanlik alani olarak bolgesel avantajini ve gelecekte cazip olmasi beklenen uzmanlik
dallarini da gbz 6nlne alarak asagida verilmis olan alanlari segmistir,

TEKNIK BiLIMLER

Enerji Mihendisligi ;. Dinyada enerji kaynaklarinin
azalmasli sonucu enerji alaninda yapilan c¢alismalar
onem kazanmaktadir. Turkiye mevcut cografyasindan
dolayl 21. yuzyllda bir enerji koridoru haline gelecek.
Bu durum enerji alaninda yapilan bilimsel ¢alismalari ve
enerji sistemleri muhendisliginin dnemini daha da artr-
racaktir,

Gida ve Gida Teknolojileri: Dogdal besin kaynaklarinin
her gegen gun azalmasi insanlari yeni arayiglara sevket-
mis ve gida bu yuzden gelecegdin stratejik trtnlerinden
biri haline gelmis durumdadir. Ntfusu hizla artan dun-

SOSYAL BiLIiMLER

Ortadogu Arastirmalari

Orta Dogu tarih boyunca DUnyanin en stratejik bolgelerin-
den biri olmustur.

Orta Dogu, Asya’'nin guneybati ucu ile Afrika’nin kuzeydogu
ucu arasindaki bolgeye verilen isim olmakla birlikte, daha
cok merkezi Basra Korfezi olmak Uzere S. Arabistan, Arap
Emirlikleri, Kuveyt, Iran, Irak, Suriye, LUbnan, UrdUn, Filistin,
Israil, Misir ve TUrkiye'yi icine alan bir dizi Ulkeyi kapsamak-
tadir. Bélgeyi dnemli kilan en dnemli unsurlar, tarihi gecmisi,

yamizda saglikli beslenme dnemli bir problem olarak
insanhigin gundemine oturdugu icin Gida ve Gida tek-
nolojileri de dogal olarak gelecekte cok dnemli bir konu
olacaktir. Besinlerin toplanmasindan tuketilmesine ka-
dar gecen suUre icinde nitelik ve nicelik acisindan de-
Gerlerini kaybetmeyecek sekilde islenmesi, korunmasi,
tasinmasi, yeni gidalann Uretiimesi ve gelistiriimesi, atik
gidalardan yeni gidalar elde edilmesi gelecekte dinya
ve Ulkemiz icin gok dnemli problemler olarak ortaya ¢i-
kacagindan bu konunu uzmanlik alani olarak Universite-
miz tarafindan belirlenmesi dlsunulmektedir.

jeopolitik karakteri, petrol rezervleri olarak 6ne gikmaktadir.
Bolge ile ilgili olarak Ulkemizin tarinten gelen guclt bagla-
nnin olmasi ve dunya siyasetindeki giderek artan 6nemi,
daha koklu ve bilimsel calismalar yapmayi gerektirmekte-
dir. Bu acidan Ulkemizin Ortadogu'ya acilan en dneli sinir
kapilarindan biri olma &zelligini tasiyan Kilis'te Kilis 7 Aralik
Universitesi Ortadogu arastirmalan konusunda kendisine
uzmanlik alani olarak segmeyi dustinmektedir.
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Ek1 .UST YONETICININ iC KONTROL GUVENCE BEYAN

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yénetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusun-
da ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve

duzenliligine iliskin yeterli glvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller gibi bilgim dahilin-
deki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigr-
ni beyan ederim. (KILIS / 31.03.2012)

Prof.Dr.lsmail GUVENG
Rektor

[1] Ust Yénetici tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

[2] Yiliginde Ust yonetici degismisse “benden dnceki yonetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

[3] Ust Yéneticinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle birlikte dikkate alinmasi
gerektigi belirtilir.

[4] Strateji Gelistirme Baskanliklarinda baskan, strateji gelistirme daire baskanliklarinda daire baskani, strateji gelistirme ve mali hizmetlerin
yerine getirildigi mudurliklerde mudur, diger idarelerde idarelerin mali hizmetlerini ylriten birim yoneticisi
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KURUMU : 3876 KILIiS YEDI ARALIK UNIVERSITESI YILI: 2011
UST YONETICININ
GOREVE GOREVDEN

UM | AL
Prof.Dr.ismail GUVENG 01-01-2011 31-01-2011
Prof.Dr.Osman TURER 31-01-2011 01-02-2011
Prof.Dr.ismail GUVENG 01-02-2011 14-02-2011
Prof.Dr.Osman TURER 14-02-2011 15-02-2011
Prof.Dr.ismail GUVENG 15-02-2011 22-03-2011
Prof.Dr.Osman TURER 22-03-2011 24-03-2011
Prof.Dr.ismail GUVENG 24-03-2011 30-03-2011
Prof.Dr.Osman TURER 30-03-2011 01-04-2011
Prof.Dr.ismail GUVENG 01-04-2011 15-05-2011
Prof.Dr.Osman TURER 15-05-2011 20-05-2011
Prof.Dr.ismail GUVENG 20-05-2011 27-05-2011
Prof.Dr.Osman TURER 27-05-2011 29-05-2011
Prof.Dr.ismail GUVENG 29-05-2011 02-06-2011
Prof.Dr.Osman TURER 02-06-2011 04-06-2011
Prof.Dr.ismail GUVENG 04-06-2011 15-06-2011
Prof.Dr.Osman TURER 15-06-2011 19-06-2011
Prof.Dr.ismail GUVENG 19-06-2011 26-06-2011
Prof.Dr.Osman TURER 26-06-2011 30-06-2011
Prof.Dr.ismail GUVENG 30-06-2011 25-07-2011
Prof.Dr.Osman TURER 25-07-2011 30-07-2011
Prof.Dr.ismail GUVENG 30-07-2011 04-09-2011
Prof.Dr.Osman TURER 04-09-2011 05-09-2011
Prof.Dr.ismail GUVENG 05-09-2011 13-09-2011
Prof.Dr.Osman TURER 13-09-2011 18-09-2011
Prof.Dr.ismail GUVENG 18-09-2011 31-10-2011
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Ek2 MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYAN

MALIi HiZMETLER BiRiM YONETICiSINiN BEYANI

Mali Hizmetler Birim Yoneticisi! olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yurGtul-
dugunu, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek Uzere i¢
kontrol sureclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin dusunce ve onerilerimin

zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.
|[daremizin 2011 Yili faaliyet Raporunun “lll/A- Mali Bilgiler” bolumunde yer alan bilgilerin gUvenilir,

tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Kilis-31.03.2012)

Alper KILICASLAN
Strateji Gelistirme Daire Bagkan
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KURUMU : 3876 KILIiS YEDI ARALIK UNIVERSITESI

Yili : 2011

MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ

Adi Soyadi Asil veya Vekil Gorevden Baslama ve Ayriima Tarihleri
Ayrilma Tarihi Baglama Tarihi
Alper KILICASLAN Asil 09.02.2011 14.02.2011
Memet TUFEKCI Vekil 13.02.2011 10.02.2011
Alper KILICASLAN Asil 22.05.2001 30.05.2011
Memet TUFEKCI Vekil 29.05.2001 23.05.2011
Alper KILICASLAN Asil 24.07.2011 03.08.2011
Memet TUFEKCI Vekil 02.08.2011 25.07.2011
Alper KILICASLAN Asil 23.08.2011 04.09.2011
Memet TUFEKCI Vekil 03.09.2011 24.08.2011
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ONERI VE TEDBIRLER

Yeni kurulan bir Universite olarak gelecekte editim alaninda paydaslariyla tam rekabet
edebilecek duruma gelinebilmesi; gerekli bltce desteklerinin saglanmasi, gelir
kaynaklarnin arttinlmasi ve bos kadrolara atama i¢in akademik ve idari personel izinlerinin
verilmesiyle mumkundur.












